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09.09.2026 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Neue Entwicklungen in der Pflege

Neues Personalbemessungsinstrument, Pflegeorganisation, Herausforderungen im 
Qualitätsmanagement

Auch im Jahr 2024 kommen auf die Pflege-einrichtungen erhöhte Anforderungen zu. 
Insbesondere müssen stationäre Pflege-einrichtungen eine umfangreiche Personal- 
und Qualitätsentwicklung durchlaufen, um das neue Personalbemessungsinstrument 
einzuführen und die Veränderungen schrittweise umzusetzen. Hierzu ist es wichtig, 
die Mitarbeiter/innen in ihren neuen Rollen schrittweise zu unterstützen. 
Vordringlichste Aufgabe bleibt auch im Jahr 2024 die Gewinnung, Bindung und 
Motivation von Mitarbeiter/innen unterschiedlicher Generationen und die 
Auseinandersetzung mit veränderten Ansprüchen an die Arbeitswelt. Zudem werden 
die fachlichen Anforderungen und die Wünsche der Angehörigen nicht weniger.

 

Ziel dieses Seminars ist die neuen Anforderungen zu betrachten, verschiedene 
Lösungsansätze zu diskutieren und in den Erfahrungsaustausch zu treten, um für die 
künftigen Anforderungen besser gewappnet zu sein.

Inhalte:

 Neues Personalbemessungsinstrument
 Pflegeorganisation
 Herausforderungen im Qualitätsmanagement

 

Zielgruppe:
Heim-, Pflegedienst- und Wohnbereichsleitungen sowie deren Vertretende, Qualitäts-
managementbeauftrage aus der ambulanten und stationären Pflege

Termin: 
09.09.2026 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
 

Kosten: 
199,00 €
(inkl. Arbeitsunterlagen und Verpflegung)
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Veranstaltungsort: 
Caritasverband
Grimmaer Straße 8
04687 Trebsen OT Seelingstädt
www.schloss-seelingstaedt.de

Referent(inn)en:
Prof. Dr. Kathrin Engel (Dipl.-Pflegewirtin (FH), Gesundheitswissenschaftlerin, 
Krankenschwester)

Ansprechpartner:
Tina Kaps (info@schloss-seelingstaedt.de, (03437) 702311)

Veranstalter:
Caritasverband Bildungshaus Schloss Seelingstädt


