140

§ 26 Uberleitungsregelungen

(1) Die Amtszeit der Vertreterversammlung geméR § 16 der Satzung in der
Fassung vom 28.2.1992 endet mit der Konstituierung der Mitgliederver-
sammlung gemaR § 10 dieser Satzung.

(2) Die Amtszeit des Ditzesancaritasrates gemaR § 12 der Satzung in der
Fassung vom 28.2.1992 endet mit der Konstituierung des Di¢zesancaritas-
rates geman § 13 dieser Satzung.

(3) Die in der satzungsgebenden Vertreterversammiung gemafR § 16 der
Satzung in der Fassung vom 28.2.1992 anwesenden Vertreter sind berech-
tigt und beauftragt, nach erfolgter Beschlussfassung Uber den vorliegenden
Satzungstext im Rahmen derselben Sitzung der Vertreterversammliung unter
Anwendung des § 13 dieser Satzung die Wahl der Mitglieder des Ditzesan-
caritasrates vorzunehmen.

(4) Die Amtszeit der gewdhliten Mitglieder des Vorstands gemafR §§ 9 und 10
der Satzung in der Fassung vom 28.2.1992 verldngert sich bis zur Neuwahl
der nach § 17 dieser Satzung zu wahlenden Vorstandsmitglieder.

(5) Die von den bisherigen Organen erlassenen Ordnungen und Regelungen
bleiben in Kraft und werden bis zu einer Neubestimmung durch die zustén-
digen Organe unveréndert weiter angewandt.
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(2) Folgende Beschlilisse bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung des Bischofs:

1. Wirtschaftsplan,
2. Feststellung des Jahresabschlusses,

3. Satzungsanderungen und Auflésung des Verbandes nach § 23 der Sat-
zung.

(3) Der Verband lasst sich gemaf? § 14 Nr. 5 dieser Satzung prifen und tber-
sendet dem Bischof eine Ausfertigung des Priifberichtes.

§23 Satzungséinderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung, die Aufldsung des Verbandes oder eine Anderung
im Sinne des Umwandlungsgesetzes kénnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammiung beschlossen werden. Der Beschluss Uber
eine Satzungsénderung, Uber die Auflésung des Verbandes oder eine Ande-
rung dessen im Sinne des Umwandlungsgesetzes bedarf einer Mehrheit von
drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und zu seiner Rechtswirksamkeit der
Genehmigung des Bischofs des Bistums Dresden-MeilRen sowie der Veroffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt.

§ 24 Vermogensanfall bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall des bisherigen
Zweckes falit das Vermdgen des Verbandes an das Bistum Dresden-Meif3en,
das es unmittelbar und ausschlieBlich fur mildtatige und gemeinnitzige Zwecke,
das heilt die Férderung des Wohifahriswesens, insbesondere die Zwecke der
amtlich anerkannten Verbénde der freien Wohifahrtspflege, ihrer Unterverbénde
und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten, zu verwenden hat.

§ 25 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt in Kraft, wenn und sobald

- die Genehmigung durch den Bischof des Bistums Dresden-Meif3en ge-
geben sowie die Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums
erfolgt ist und

- die Eintragung in das Vereinsregister erfolgt ist.
Sie ersetzt die Satzung vom 9.5.1990 in der Fassung vom 28.2.1992,
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§ 20 Laufende Geschiftsflihrung

(1) Der Vorstand Ubertrégt die laufende Geschaftsfuhrung an den Ditzesan-
Caritasdirektor, der in einem Dienstverhalitnis zum Verband steht.

(2) Der Ditzesan-Caritasdirektor wird vom Bischof von Dresden-Meiften
berufen und abberufen. Der Vorstand kann Vorschlége einreichen.

(3) Er ist Dienstvorgesetzter aller im Verband Beschaftigten und nimmt die
Rechte und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(4) Er ist dem Vorstand gegentiber berichts- und rechenschaftspflichtig.
§ 21 Vertretung

Der Vorstand hat die Aufgaben eines Vertretungsvorstandes im Sinne des § 26
Abs. 2 BGB.

In diesem Sinne wird der Verband durch den Vorsitzenden, den stellvertreten-
den Vorsitzenden sowie den Didzesan-Caritasdirektor jeweiis allein vertreten.

Im Ubrigen vertreten den Verband zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.

§ 22 Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschéfte bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schrift-
lichen Zustimmung des Bischofs:

1. Erwerb, Belastung, VerduBerung und Aufgabe von Grundeigentum und
sonstiger Rechte an Grundstlicken,

2. Durchfuhrung von BaumaBnahmen mit einem Kostenvoranschlag im Wert
von 500.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann, wenn mehrere Baumaf-
nahmen im Zusammenhang stehen, diese zur Bestimmung des Gegen-
standswertes zusammengefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von 500.000,00 Euro oder dar-
Uber, wobei dann, wenn mehrere Darlehen flr denselben Zweck aufge-
nommen werden, diese zur Bestimmung des Gegenstandswertes zu-
sammengefasst werden,

4. Ubernahme von Birgschaften Giber 50.000,00 Euro,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verbandlicher Caritasarbeit durch die
Bildung neuer Rechtstréger, inshesondere durch die Griindung von Ge-
sellschaften,

6.die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechtstragern, insbesondere
durch die Ubernahme von Gesellschaftsanteilen.
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106. Satzung des Caritasverbandes fiir das Bistum Dresden-
MeiRen e.V.

in der Fassung vom 27. November 2013

Die Neufassung der Satzung vom 22. Oktober 2008 wurde durch die Mitglie-
derversammlung des Caritasverbandes fiir das Bistum Dresden-Meifken e.V.
am 27. November 2013 beschlossen, am 28. November 2013 durch den
Bischof des Bistums Dresden-MeifRen genehmigt und am 4. Dezember 2013 in
das Vereinsregister beim Amtsgericht Dresden eingetragen.

Alle Bezeichnungen in diesem Text sind stets als geschlechtsneutral zu verstehen, umfassen
also die weibliche und ménnliche Version. Aus Grinden der besseren Ubersicht und
leichteren Lesbarkeit wurde auf eine Doppelung der Schreibweise verzichtet.

§1 Name, Stellung, Sitz und Geschiftsjahr

(1) Der Verband trégt den Namen ,Caritasverband fir das Bistum Dresden-
MeiRen e. V.", (nachstehend auch als ,Verband" bezeichnet).

(2) Der Caritasverband fur das Bistum Dresden-Meien e. V. ist die vom
Bischof anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der
Caritas als eine Lebens- und Wesens&uBerung der Katholischen Kirche im
Bistum Dresden-Meiflen. Er steht unter dem Schutz und der Aufsicht des
Bischofs des Bistums Dresden-Meif3en.

(3) Der Verband ist ein privater Verein von Gldubigen im Sinne der Canones
299, 321-326 des Codex luris Canonici (Codex des kanonischen Rechts).

(4) Er ist zur Anwendung der ,Grundordnung des Kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse”, der ,Mitarbeitervertretungsordnung
fur das Bistum Dresden-MeiBen" (MAVO), der ,Richtlinien fir Arbeitsvertra-
ge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes® (AVR) und ver-
gleichbarer Regelungen in ihrer jeweils im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums
Dresden-MeiRen verdffentlichten Fassung verpflichtet.

(5) Der Verband ist Spitzenverband der Freien Wohifahrispflege auf Landes-
ebene.

(6) Er ist eine Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V.

(7) Er wurde am 30.09.1922 gegriindet und am 08.09.1923 als Caritasverband
flr das Bistum MeiBen e. V. in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Dres-

den eingetragen. Die Wiedererrichtung des Verbandes erfolgte am
09.05.1990. Dieser wurde als Caritasverband fir das Bistum Dresden-
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MeiRen e. V. am 16.07.1990 unter der laufenden Nummer 1/239 in das Ver-

einsregister des Kreisgerichtes Dresden eingetragen.
(8) Der Sitz des Verbandes ist Dresden. Er unterhalt dort eine Geschéftsstelle.
(9) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige, kirchli-
che und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Er ist selbstios tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Verbandes durfen nur fur die satzungsmagigen Zwecke
verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken
des Verbandes fremd sind, oder durch unverhéitnismaRig hohe Vergutun-
gen beglnstigt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.
Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufiésung des Verbandes flr
ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschédigung.

§ 3 Organisation des Verbandes

(1) Der Verband gliedert sich in Dekanats-Caritasverbande. Die Arbeit der
Caritas des Bistums Dresden-Meiflen vollzieht sich auf den Ebenen des
Bistums, der Dekanate sowie auf der Pfarrebene.

(2) Die im Bistum Dresden-Meif3en tatigen dem Deutschen Caritasverband e. V.
angeschlossenen zentralen katholischen caritativen Fachverbande und cari-
tativen Vereinigungen ordnen sich dem Verband zu. Soweit sie im Ver-
bandsgebiet der Dekanats-Caritasverbénde tatig sind, ordnen sie sich auch
den entsprechenden Dekanats-Caritasverbanden zu.

(3) Die in den caritativen Gruppen fur soziale Dienste Tétigen sind den jeweili-
gen Dekanats-Caritasverbanden zugeordnet.

(4) Die in den Absétzen (1) und (2) genannten Gliederungen und Fachverbénde
tben ihre satzungsméaRige Tatigkeit selbsténdig aus.

§ 4 Aufgaben und Zwecke des Verbandes

(1) Die Caritas als Wesens- und LebensduBerung der Kirche widmet sich dem
gesamten Spektrum sozialer und caritativer Aufgaben in Kirche, Staat und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamtliche/freiwillige und
berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Ein-
satz.
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3. Aufnahme und die Mitwirkung beim Ausschluss von Mitgliedern,

4, Prifung und Entscheidung tber eine Aufnahme von Mitgliedern der De-
kanats-Caritasverbdnde gemaf § 6 Abs. 2 Satz 2,

5. die Beschlussfassung Uber Erwerb, Belastung, Verduferung und Aufgabe
von Grundeigentum und sonstiger Rechte an Grundstiicken; :

6. die Beschlussfassung Uber Burgschaften, Darlehensaufnahmen und Dar-
lehenshingaben.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind gleichberechtigt und tragen gemeinsam
die Verantwortung fur die satzungsgemafe Erflllung der Verbandsaufga-
ben. Sie sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und streben in allen
Angelegenheiten einvernehmliche Lésungen an.

(5) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem
Finanzausschuss wahrzunehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrol-
le der Tatigkeit des Vorstandes erleichtert.

Einzelheiten dazu werden in einer vom Ditzesancaritasrat erlassenen Ord-
nung geregelt.

§ 19 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens viermal pro Jahr zusammen. Auf
Antrag eines Vorstandsmitgliedes ist der Vorstand einzuberufen. Die Einla-
dungen erfolgen in der Regel schriftlich unter Angabe der Tagesordnung,
moglichst eine Woche vor der Sitzung des Vorstandes.

(2) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhmderung von
dessen Stellvertreter geleitet.

(3) Der Vorstand ist beschiussfahig, wenn wenigstens der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Die
Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Stimmubertragung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitzende. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht und sich die flr die Beschlussfa-
higkeit notwendigen Vorstandsmitglieder daran beteiligen, kdnnen Be-
schltisse im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden; die Schriftform
gilt auch durch Fernschreiben, Telefax, E-Mail oder durch sonstige doku-
mentierbare Ubermittlung der Stimmabgabe in elektronischer Form als ge-
wahrt.

(4) Beschllisse sind schriftlich festzuhalten und vom Vorsitzenden bzw. vom
stellvertretenden Vorsitzenden zu unterzeichnen.
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(5) Die Mitglieder des Finanzausschusses erhalten einen Ersatz aller angemes-
senen Auslagen. lhnen kann ferner eine pauschalierte Aufwandsentschédi-
gung zugebilligt werden, deren Héhe von der Mitgliederversammiung zu
bestimmen ist.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise des Finanzausschusses werden in einer
vom Di6zesancaritasrat erlassenen Ordnung geregelt.

§ 17 Der Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus
1. dem Vorsitzenden
2. dem stellvertretenden Vorsitzenden
3. dem Ditzesan-Caritasdirektor
4. dem Caritasrektor
5. mindestens zwei weiteren Mitgliedern

(2) Der Vorsitzende und der Caritasrektor werden vom Bischof von Dresden-
MeiRen berufen und abberufen. Der Vorstand kann Vorschidge einreichen.
Die Mitglieder gemaB Abs. 1 Ziff. 2 und 5 werden vom Dibzesancaritasrat flr
eine Amtsdauer von funf Jahren gewahlt, wobei eine Wiederwahl méglich
ist. Auf § 20 Abs. 2 wird hingewiesen.

(3) Die Bestellung eines Vorstandsmitglieds zum stellvertretenden Vorsitzenden
erfolgt durch einen gesonderten Wahlakt des Ditzesancaritasrates. Dessen
Wahl bedarf zur Wirksamkeit der Bestatigung durch den Bischof von Dres-
den-Meilen.

§ 18 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach MaRgabe der von den Verbandsorga-
nen festgelegten Grundsétze und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staatli-
chen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der Verbandssatzung. Er ist fur
die Erledigung aller Aufgaben zusténdig, soweit nicht die anderen Verband-
sorgane nach dieser Satzung zustandig sind.

(2) Der Vorstand tragt auch die Verantwortung fur die Erflllung der religissen
Grundsétze im Verband. Er hat dem Diézesanbischof unverziiglich schriftli-
che Mitteilung zu geben, wenn er die Vereinszwecke fir geféhrdet halt.

(3) Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere
1. die Vorbereitung und Durchfithrung der Beschliisse des Diézesancaritas-
rates und der Mitgliederversammiung,

2.die Vorbereitung und Vorlage des Téatigkeits- und Finanzberichtes, des
Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses beim Dibzesancaritasrat
und der Mitgliederversammiung,

{
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(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V.
gemeinsam mit seinen Mitgliedern an der Verwirklichung der Zwecke der
deutschen Caritas mit. Dies sind insbesondere:

1. Er hilft Menschen in Not und unterstitzt sie auf ihrem Weg zu mehr
Chancengleichheit und einem selbsténdigen und verantwortlichen Le-
ben.

2. Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren
Anliegen und Noten Gehor, unterstitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entge-
gen, die zu Benachteiligung oder Ausgrenzung fuhren.

3. Auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips wirkt er an der Gestaltung
der Sozial- und Gesellschaftspolitik mit, insbesondere an der Sicherung
einer flachendeckenden Versorgung der Bevélkerung im Gesundheits-,
Sozial-, Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungs- und Beschéftigungshereich.
Dies vermittelt er innerhalb des Verbandes sowie in die Gesellschatft.

4. Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitgliedern den caritativen Auftrag
durch die Ausilibung der Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen in
allen Aufgabenbereichen sozialer und caritativer Hilfe im Rahmen seiner
finanziellen Mdglichkeiten.

5. Er setzt sich ein fur die bedarfshezogene und sachgerechte Weiterent-
wicklung der caritativen Dienste und Einrichtungen.

6. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die
Erfullung sozialer und caritativer Aufgaben, zur spirituellen Begleitung
und zu ihrer Qualifizierung durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

7. Er fordert die Entwickiung und Umsetzung von Qualitdtsstandards in den
vielféltigen Feldern sozialer Arbeit.

8. Er férdert das ehrenamtliche/freiwillige und soziale Engagement.

9. Er fordert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis in
kirchlichen Gremien und Pfarreien.

10. Er fordert und unterstitzt im Rahmen seiner finanziellen Méglichkeiten
weltweit, aufgrund bestehender geschichtlicher Beziige vorwiegend
osteuropdische Partnerorganisationen und hilft Menschen, die von Kri-
sen und Armut betroffen sind.

11. Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit den Partnern der offentli-
chen und freien Wohlfahrtspflege.

(3) Der Verband nimmt als Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V.
im Bistum Dresden-Meien insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Gestaltung der sozialen Arbeit

a) Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen Auftrages der Cari-
tas nach innen und nach auflen dar.
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b) Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung der Grundsatze der
Personalitat, Solidaritdt und Subsidiaritat innerhalb und auBerhalb der
Pfarreien, beeinflusst und regt Entwicklungen auf dem sozialen und
caritativen Gebiet im Bistum Dresden-MeiRen an. Er. greift Problemia-
gen auf und erarbeitet L&sungen, unter anderem auch im Rahmen von
Projekten.

c) Er bewirkt durch innerverbandliche Kommunikation, Vernetzung und
Willensbildung in den satzungsgemaRen Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mitglieder im Verbandsge-
biet. Hierzu gehdrt es auch, den Erfahrungsaustausch fir die Praxis
der sozialen Arbeit zu organisieren, Anregungen der Mitglieder aufzu-
nehmen und bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

d) Er fuhrt fir die Caritas im Verbandsgebiet die Einheitlichkeit der
Grundsétze und Ziele und, soweit erforderlich, gemeinsames Handeln
unter anderem durch verbindliche Grundsitze, Rahmenregelungen
und Richtlinien herbei und foérdert und schitzt das Ansehen der Caritas
in Staat und Gesellschaft.

e) Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtiiche Caritasarbeit im Bistum
Dresden-MeifRen im Zusammenwirken mit seinen Mitgliedern an.

f) Er fuhrt Aktionen sowie Werke von dibzesaner oder tberdidzesaner
Bedeutung insbesondere bei auBerordentlichen Notstdnden gegebe-
nenfalls im Zusammenwirken mit den Mitgliedern und dem Deutschen
Caritasverband e. V. durch.

g) Er gestaltet das kirchliche Arbeitsrecht, die Personalentwicklung sowie
die Fuhrungsverantwortung in den Diensten und Einrichtungen ge-
meinsam mit seinen Mitgliedern.

. Interessenvertretung

a) Der Verband vertritt die Interessen von Not leidenden und benachteilig-
ten Menschen unter anderem auch durch Unterstitzung der Bera-
tungsangebote der Mitglieder. Er nimmt Einfluss auf die Willens- und
Meinungsbildung in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehért es
auch, Not und Benachteiligung von Menschen und Gruppen bewusst
zu machen, deren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit Uber
Fragestellungen der Caritas im Verbandsgebiet zu informieren. Er (ibt
das Verbandsklagerecht zugunsten hilfebedirftiger und benachteiligter
Personen aus.

b) Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrichtungen der Mitglieder
bei der Gestaltung und Aushandlung der landesweiten Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegenliber staatlichen Stellen und Sozialleis-
tungstragern. Hierzu gehdrt es auch, die Anliegen der Caritas im Ver-
bandsgebiet zu vertreten und mit den Behérden und sonstigen &ffentli-
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§ 15 Sitzungen und Beschliisse des Didzesancaritasrates

(1) Der Didzesancaritasrat wird von seinem Vorsitzenden in der Regel mindes-
tens zweimal jahrlich einberufen. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels sei-
ner Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betragt mindestens
zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tages-
ordnung.

(2) Antrége zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich
mit einer Frist von einer Woche vor der Sitzung des Ditzesancaritasrates
bei dem Vorsitzenden des Didzesancaritasrates einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet der Diézesancaritasrat.

(3) Die Sitzungen des Ditzesancaritasrates werden von dessen Vorsitzendem,
bei seiner Verhinderung von dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

(4) Der Didzesancaritasrat ist beschlussféahig, wenn die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die in § 13 Abs. 1 Nr. 7 geregelte Stimm-
rechtseinschrankung ist.zu beachten. Stimmubertragung ist nicht zul&ssig.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Diéze-
sancaritasrates, in seiner Abwesenheit die Stimme des stellvertretenden
Vorsitzenden.

(5) Bei Beschlussunfahigkeit ist die oder der Vorsitzende des Didzesancaritas-
rates verpflichtet, innerhalb von vier Wochen den Dibzesancaritasrat zu ei-
ner zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. In dieser
Sitzung ist der Ditzesancaritasrat ohne Rucksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussféhig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(6) Uber die Beschlisse des Ditzesancaritasrates ist eine Niederschrift zu
fertigen, die wenigstens die gefassten Beschllisse enthalten muss. Sie ist
von dem Sitzungsleiter und von dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§ 16 Finanzausschuss

(1) Der Finanzausschuss unterstiitzt den Didézesancaritasrat bei der Auslibung
seiner Aufsichts- und Kontrollfunktion gegentiber dem Vorstand in finanziel-
len und wirtschaftlichen Angelegenheiten. ‘

(2) Er ist ein vom Ditzesancaritasrat eingesetzter Ausschuss und besteht aus
zwei in finanzieller und wirtschaftlicher Hinsicht fachkundigen und integren
Personen.

(3) Die beiden Mitglieder des Finanzausschusses werden vom Ditzesancaritas-
rat fur mindestens zwei und héchstens funf Jahren gewahlt. lhre Amtszeit
endet mit der Konstituierung eines neuen Finanzausschusses.

(4) Die Mitglieder durfen nicht dem Vorstand des Verbandes angehédren und
sich in keinem Dienstverhéltnis zum Verband befinden.
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(4) Der Vorsitzende des Diozesancaritasrates und dessen Stellvertreter werden
vom Didzesancaritasrat aus seiner Mitte gewéhlt. Der Vorsitzende und des-
sen Stellvertreter bedirfen nach der Wahl der Bestatigung durch den Bi-
schof von Dresden-Meien.

(5) Einzelheiten dazu kénnen in einer von der Mitgliederversammiung zu
erlassenden Ordnung geregelt werden.

§ 14 Aufgaben und Pflichten des Dibzesancaritasrates

Dem Didzesancaritasrat obliegt:

1.
2.
3.

die Koordinierung der caritativen Aktivitdten im Bistum Dresden-MeiRen,
die Waht und Abwahl der zu wahlenden Vorstandsmitglieder,

die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vorstandes und die zu die-
sem Zweck erforderliche Anforderung der Information Uber die Angele-
genheiten des Verbandes,

die Aufsicht und Kontrolle iber den Vorstand in finanziellen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten. Dies beinhaltet insbesondere die Wahl
und Abwahl der beiden Mitglieder des Finanzausschusses als Instru-
mentarium des Ditzesancaritasrates, wihrend der Zeit der Vakanz des
Finanzausschusses die Wahrnehmung von dessen Aufgaben sowie den
Erlass einer Ordnung fur den Finanzausschuss,

die Entscheidung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungspri-
fung, die Erteilung der Prufungsauftrdge und die Entgegennahme des
Berichtes tber die Priifung des Jahresabschlusses,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Vor-
standes sowie des Finanzausschusses,

die Feststellung des fur das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung der Sitzungen der Mit-
gliederversammiung,

die Beschlussfassung tber den Ausschluss von Mitgliedern auf Antrag
des Vorstandes,

10.auf Antrag des Vorstandes die Entscheidung tber die Zustimmung zu

den Rechtsgeschéften nach § 22 Abs.1 und weiterer nach der Ge-
schéftsordnung zustimmungspflichtiger Rechtsgeschéafte,

11.im Falle von Unternehmensbeteiligungen des Verbandes: die Besteliung

der Mitglieder der Gesellschafterversammiung und des Aufsichtsrates.

{
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chen Organen sowie den anderen Wohlfahrtsverb&nden zusammen-
zuarbeiten.
¢) Er vertritt die Mitglieder in den Organen des Deutschen Caritasverban-
des e. V. und gegeniiber dem Bischof des Bistums Dresden-Mei3en.

d) Er vertritt die Mitglieder in den Gremien der Ligen im Freistaat Sachsen
und im Freistaat Thuringen.

. Qualitatsentwickiung

a) Der Verband férdert fachliche Entwicklungen caritativer Arbeit, insbe-
sondere durch Information, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, Doku-
mentation, Wissensmanagement und Aus-, Fort- und Weiterbildung in
grundsétzlichen bzw. zentralen Themenbereichen.

b) Er entwickelt Qualitatsstandards caritativer Arbeit und Eckpunkte zur
Qualitétssicherung. Er unterstitzt Qualitétssicherungsprozesse.

. Strukturentwickiung

a) Der Verband fordert die Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohi-
fahrtspflege durch die Initiierung oder Durchftihrung modelthafter Pro-
jekte.

b) Er entwickelt allgemeine Strategien in den unterschiedlichen Feldern
der caritativen Arbeit im Verbandsgebiet.

. Erbringung von Dienstleistungen fiir die Mitglieder

a) Der Verband informiert, berat und unterstitzt die Einrichtungen und
Dienste im Rahmen seiner Mdoglichkeiten in fachlichen, wirtschaftli-
chen, rechtlichen und sonstigen Fragen des Betriebes sozialer Einrich-
tungen.

b) Er unterstitzt die Gewinnung und Aus-, Fort- und Weiterbildung haupt-
und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas.

¢) Er begleitet und unterstiitzt die Mitglieder bei Qualitatssicherungs-,
Verbandsentwicklungs- und sonstigen Projekten.

. Wahrnehmung der Trégerschaft von Diensten und Einrichtungen

a) Der Verband fuhrt seine Dienste und Einrichtungen unter christlichen
Grundsétzen und unter Beriicksichtigung der wirtschattlichen Belange.

b) Er tritt fur Qualitdtsstandards der sozialen Arbeit in Diensten und Ein-
richtungen ein und verwirklicht diese.

¢) Er férdert Innovation und Qualitét in den Diensten und Einrichtungen.

d) Er ist subsidiar zur Ubernahme neuer Trégerschaften bereit, sofern
diese wirtschaftlich zu verantworten sowie sozialpolitisch und kirchlich
von Interesse sind.
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7. Besondere Aufgaben

a) Der Verband leistet Amtshilfe bei der kirchenrechtlichen Vereinsauf-
sicht des Bischofs des Bistums Dresden-Meifien.

b) Er hilft Menschen, die sich in Not befinden. Die §§ 52 - 54 Abgaben-
ordnung werden berticksichtigt.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten sich, ihre gegenseitigen
Interessen und Anliegen zu bericksichtigen und sind untereinander solida-
risch.

§ 5 Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat perstnliche und korporative Mitglieder.

1. Die persénliche Mitgliedschaﬂ im Verband wird durch die persénliche
Mitgliedschatft in einem der Dekanats-Caritasverbande vermittelt.

2. Korporatives Mitglied kann ein Tréger solcher Einrichtungen und Dienste
sein, der nach seinen satzungsgemafen Zwecken Aufgaben der Caritas
der Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfuillt und die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung anwendet.

(2) Mitglieder des Verbandes sind:
1. die Dekanats-Caritasverbénde des Bistums Dresden-Meil3en,

2. die im Verbandsgebiet tdtigen vom Deutschen Caritasverband e. V. aner-
kannten katholischen caritativen Fachverbénde,

3. die im Verbandsgebiet tatigen vom Deutschen Caritasverband e. V. aner-
kannten caritativen Vereinigungen, soweit diese wiederum die Mitglied-
schaft im Deutschen Caritasverband e. V. erworben haben,

4. die im Bistum tétigen caritativen Orden, soweit sie die Mitgliedschaft ér-
worben haben bzw. nach ditzesaner Regelung aufgrund ihrer Anerken-
nung als Ordensgemeinschaft Mitglied sind. ‘

5. die im Bistum tatigen Trager caritativer Einrichtungen, soweit sie die Mit-
gliedschaft erworben haben.

(3) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mitglieder des Deutschen
Caritasverbandes e. V.
§ 6 Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme von
Mitgliedern des Verbandes entscheidet der Vorstand.
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(7) Uber die Beschlisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der protokoll-
fuhrenden Person und dem Vorsitzenden des Diézesancaritasrates zu un-
terzeichnen ist.

(8) Die Mitgliederversammiung kann AusschUsse bilden.

(9) Die Mitgliederversammiung kann zu ihren Sitzungen Géste und Fachleute
hinzuziehen.

§ 13 Der Di6zesancaritasrat

(1) Der Dibzesancaritasrat setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. vier Vertretern der Dekanats-Caritasverbande;

2. einem Vertreter der dem Verband angeschlossenen Fachverbande;

3. einem Vertreter der korporativen Mitglieder;

4. einem Vertreter der Katholischen Pfarreien, die Tréger solcher Einrichtun-
gen und Dienste sind, die Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche
erfillen;

5.einem Vertreter der Ordensgemeinschaften, die Trager solcher Einrich-
tungen und Dienste sind, die Aufgaben der Caritas der Katholischen Kir-
che erfllllen;

6. bis zu vier weiteren Mitgliedern (darunter zwei Caritasreferenten).

7.den Vorstandsmitgliedern nach § 17 Abs. 1, wobei diesen bei Abstim-
mungen in den Aufgabenbereichen des § 14 Nr. 4, 5 und 6 kein Stimm-
recht zusteht.

(2)Bei Vertretern, die aufgrund inrer hauptamtlichen Tétigkeit gemé&R Absatz 1
Mitglied des Ditzesancaritasrates geworden sind, endet die Mitgliedschaft
mit dem Ausscheiden aus der hauptamtlichen Tétigkeit. Fur die restliche
Amtszeit wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

(3)Die Mitglieder des Didzesancaritasrates werden flr eine Amtszeit von fiinf
Jahren gewéhit. Eine Wiederwahl ist méglich.

Die Wahl und Benennung erfolgt:

e flr die Mitglieder gemaR Abs. 1 Nr. 1 bis 4: von und innerhalb der Vertre-
ter der jeweils genannten Gruppen im Rahmen einer Sitzung der Mitglie-
derversammiung,

o flr das Mitglied gemaR Abs. 1 Nr. 5: im Rahmen einer Zusammenkunft
der Vertreter der Ordensgemeinschaften,

o flr Mitglieder gemaR Abs. 1 Nr. 6: von der Mitgliederversammiung i.S.d. §
10 als Gesamtgremium, wobei der Vorstand Kandidaten . vorschlagen

kann.
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6. die Beratung und Entscheidung tber Fragen von grundsétzlicher Bedeu-
tung sowie die verbindliche Beschlussfassung tber die Wahrnehmung der
Aufgaben der im Verband zusammengefassten Caritas des Bistums
Dresden-Mei3en,
7. die Beschlussfassung tber den Widerspruch eines Mitgliedes gegen sei-
nen vom Ditzesancaritasrat beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung (iber Satzungsénderungen und die Aufldsung des
Verbandes nach § 23.
(2) Die Einzelheiten Uber die Wahlen gemaR Absatz 1 Nr. 1 und 2 kénnen in

einer Wahlordnung bestimmt werden, die von der Mitgliederversammiung
verabschiedet wird.

§ 12 Sitzungen und Beschliisse der Mitgliederversammiung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammiung ist in der Regel einmal im Jahr
abzuhalten.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammiung ist einzuberufen, wenn das
Interesse des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der
Mitglieder der Mitgliederversammiung dies schriftlich unter Angabe der
Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Mitgliederversammiung wird von dem Vorsitzenden des Diézesancari-

tasrates, bei seiner Abwesenheit von dem stellvertretenden Vorsitzenden |

des Didzesancaritasrates geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden des Didzesancaritasrates schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung und Vorschidgen fur Beschlussfassungen. Die Einberufungsfrist be-
tragt wenigstens vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtréglich auf die mit der Einladung
zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von
zwei Wochen vor der Mitgliederversammiung beim Vorstand einzureichen.
Uber ihre Behandlung entscheidet die Mitgliederversammlung. Werden sol-
che Antrage erst in der Versammlung gestellt, bedirfen sie zu ihrer Annah-
me einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschiene-
nen Mitglieder beschlussfahig und fasst ihre Beschilisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Fur Abberufungen ist mindestens eine
% Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Stimmubertragung ist
nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende des Did-
zesancaritasrates. Die Bestimmungen des Absatzes 5 Satz 3 und  § 23
bleiben unberlhrt.
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(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern der Dekanats-Caritasverbande ent-
scheiden deren satzungsgemén dafir bestimmte Organe. Fur die Wirksam-
keit der Aufnahme korporativer Mitglieder ist gemaB § 18 Abs. 3 Nr. 4 die
Zustimmung des Vorstandes zwingend erforderlich.

(3) Die Aufnahme Uberdiézesan tatiger korporativer Mitglieder bedarf der
Zustimmung des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes e. V.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar. Sie erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserkldrung gegentiber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitgliedes,

3. bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit oder bei Er-
6ffnung eines Insolvenzverfahrens tiber deren Vermégen,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes aus wichtigem Grund, insbesondere
wegen eines die Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadigenden
Verhaltens bzw. bei Verweigerung des Mitgliedsbeitrages

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Diézesancaritasrat auf Antrag des
Vorstandes. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalb eines Monats
das Recht auf Widerspruch bei der Mitgliederversammiung zu, die in ihrer
néchsten Sitzung endguiltig entscheidet. Der Widerspruch ist innerhalb einer
Frist von einem Monat beim Ditzesancaritasrat einzulegen.

§7 Rechte und Pflichten der persdnlichen Mitglieder -

(1) Die satzungema&Ren Rechte der persdnlichen Mitglieder werden innerhalb
des Verbandes durch die jeweiligen Dekanats-Caritasverbénde wahrge-

nommen.

(2) Jedes persoénliche Mitglied hat Anspruch auf regelméRige Information tber
die Entwicklungen in der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art und Umfang entscheidet
der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Anfragen, Anregungen, Vorschiége oder Beschwerden
beim Vorstand des Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.
Antrage an den Verband kénnen nur tber den jeweils zustédndigen Deka-
nats-Caritasverband erfolgen.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen Tétigkeit den Grundsatzen und
Richtlinien fir die caritative Arbeit Rechnung zu tragen.
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§ 8 Rechte und Pflichten der korporativen Mitglieder

(1) Die korporativen Mitglieder haben das Recht,
1.ihre satzungsgeméfen Rechte in der Mitgliederversammiung wahrzu-
nehmen,
2.sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Dresden-MeiRen zu bezeich-
nen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fihren,

4.die Vertretung, Beratung und sonstige Unterstitzung des Verbandes in
Anspruch zu nehmen,

5. regelmaBig Uber die Entwicklungen der Caritas im Verbandsgebiet infor-
miert zu werden,

8. Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder Beschwerden beim
Vorstand des Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemé&Ren Ziele und Aufgaben des Verbandes und das Zu-
sammenwirken der Caritas im Verbandsgebiet zu férdern und die Mit-
gliedschaft beim Verband in ihrer Satzung festzulegen,

2.die vom Verband beschlossenen Rahmenregelungen fur die caritative
Arbeit zu beachten sowie den Grundsatzen und Richtlinien Rechnung zu

tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das kirchliche Dienstvertrags-
recht, die Mitarbeitervertretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden,

4. die Bedingungen der Gemeinnitzigkeit zu erfiillen, ihre Satzungen sowie
Satzungsénderungen dem Verband — nach Méglichkeit vor Beschlussfas-
sung — zur Kenntnishahme vorzulegen,

5.dem Verband die zur Erfullung seiner Aufgaben notwendigen Auskinfte
zu geben und Uber den Beginn, die Erweiterung und Beendigung caritati-
ver Aufgaben das Benehmen mit diesem herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemaf zu gestalten und gemaR den fir sie
jeweils geltenden Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung priifen
zu lassen sowie Jahresabschlisse und Prifungsberichte auf Verlangen
dem Verband vorzulegen; das Verlangen ist zu begriinden,

7.dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaftliche Schwierigkeiten unver-
zliglich mitzuteilen und Empfehlungen zu beachten,

8.den Mitgliedsbeitrag gemanR der von der Mitgliederversammliung zu be-
schlieRenden Beitragsordnung zu entrichten.
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(3) Dartiber hinausgehende Informationspflichten gegeniiber dem Verband
kénnen sich fur korporative Mitglieder aus ergénzenden Ordnungen und

Vereinbarungen ergeben.
§ 9 Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:
1. die Mitgliederversammiung (8§ 10 ff.),
2. der Di6zesancaritassrat (§§ 13 ff.),
3. der Vorstand (§§ 17 ff.).

§ 10 Die Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus:
1. den'Mitgliedern des Di6zesancaritasrates (§ 13 Abs. 1),

2.den rechtlichen Vertretern' der Mitglieder i.S.d. § 5 dieser Satzung unter
Berucksichtigung von § 7 Abs. 1 hinsichtlich der personlichen Mitglieder,
soweit diese nicht bereits unter Nr. 1 fallen.

(2) Bei Vertretern, die aufgrund ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemaR Absatz 1
Mitglied der Mitgliederversammiung geworden sind, endet die Mitgliedschaft
mit dem Ausscheiden aus der hauptamtlichen Tétigkeit. Flr die restliche
Amtszeit wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§ 11 Rechte und Pflichten der Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf finf Jahre zu wéhlenden Mitglieder des
Di6zesancaritasrates,

2. die Wahl der in die Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasver-
bandes e. V. zu entsendenden Delegierten,

3. die Entgegennahme und Beratung des Tétigkeits- und Finanzberichtes
des Vorstandes mit der Stellungnahme des Finanzausschusses und des
Téatigkeitsberichtes des Finanzausschusses,

4. die Beschlussfassung Uber Grundsétze zur Aufnahme von personlichen
und korporativen Mitgliedern durch den Verband und die Dekanats-
Caritasverbande sowie die Ordnung fiir die Mitgliedsbeitrége,

5. die Beschlussfassung tUber verbindliche Rahmenregelungen, Grundsatze
und Handlungsanweisungen zur Herbeifllhrung gemeinsamen Handelns
der im Verband zusammengefassten Caritas des Bistums Dresden-
MeilRen und dem Schutz des Ansehens der Caritas,




