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Caritas

Wir ermdglichen Senioren ein wirdevolles Altern. Fir diese Aufgabe suchen wir Menschen mit Herz und

Verstand, mit Offenheit und Feingefiihl,- wir suchen
fur das Altenpflegeheim ,Claudine Thévenet" in Grimma/Seelingstadt
mit Tagespflege ab 01.11.2018

in Teilzeit einen/e Physiotherapeut/in (m/w/d)

Trager der Einrichtung ist der Caritasverband fir das Bistum Dresden- Meil3en
Das Altenpflegeheim ,Claudine Thévenet" besteht aus einem LANDHAUS und einem STADTHAUS mit
angeschlossener Tagesbetreuung

lhr Profil

» Sie leiten und koordinieren die physiotherapeutische Behandlung der Bewohner

« Kontinuierliche Riicksprache mit dem Pflegepersonal und Arzt

* Unsere Bewohner sollen verloren gegangene korperliche, psychische oder kognitive
Fahigkeiten wieder erlangen und vorhandene so lange wie mdglich behalten

e Selbstandige Durchfiihrung von Gruppenangeboten zum Erhalt und Férderung der Mobilitat

« Alle Malinahmen der Physiotherapie sollen sich an der Lebenssituation der Bewohner
orientieren

« Unterstiitzung bei der Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

e« Sie sind ein Mensch mit grofiem Einfuhlungsvermdgen, psychischer Stabilitdit und Belastbarkeit,
fur den der respektvolle Umgang mit alteren und pflegebedirftigen Menschen selbstverstandlich ist

« Erfahrungen in der Altenpflege
* Freude an der Mitarbeit in einem motivierten Team

* Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und groRe Kommunikationsfreude

runden lhr Profil ab
« Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche wéare wiinschenswert

Wir erwarten
« Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut m/w
hohe Arbeitsbereitschaft, Identifikation mit der Einrichtung
Bereitschaft, sich Menschen zu nahern und Bedurfnisse zu erkennen
Sensibilitat mit der Situation alternder Menschen und mit Einschrankungen des Alters
Erfahrung im Umgang mit dementen Menschen
Motivation der BW zur Teilnahme an Veranstaltungen und zu therapeutischen Angeboten

hausinternen Anordnungen

einen sicheren Umgang mit PC und den Willen sich schnell einzuarbeiten

Fahigkeit sowohl zu individueller, als auch zur Gruppenbetreuung

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

Bereitschaft zum flexiblen dienstlichen Einsatz (auch an Wochenenden)

christlich und soziale Verantwortung, im Umgang mit Bewohnern, Mitarbeitern und Angehdrigen

Wir bieten lhnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer Dienstgemeinschaft mit allen
Gestaltungsmaglichkeiten einer modernen Altenhilfeeinrichtung.

Der Umfang der Anstellung betragt 30h / Woche befristet als Elternzeitvertretung.

Es gelten die tariflichen Leistungen sowie eine Vergitung und betriebliche Altersvorsorge gemafi

der ,Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes” (AVR) —

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte schriftlich Ihre vollstdndigen und
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an den Heimleiter Thomas Klomhuf3, N
Kathe Kollwitz Str. 8a in 04668 Grimma N V4
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Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen, sowie der Regelungen nach Qualitdtsmanagement und der
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