Was lauft da so im Pflegeheim?

Besonders den élteren, hilfe- und
pflegebediirftigen Menschen gilt unsere
Aufmerksamkeit.

Wir erbringen soziale Dienstleistungen
unabhangig von Religion, Nationalitat,
sozialer Stellung und Einkommen.

Neben einer fachlichen Begleitung
durch qualifiziertes Personal,
Beratung und Pflege mdéchten wir
Wegbegleiter der uns anvertrauten

Menschen sein.

In unserem Haus stehen die Bewohner,
ihre Wiinsche und ihre Bedlirfnisse
im Mittelpunkt aller Aktivitaten.

Deshalb wird die Pflege und Betreuung
fur jeden Einzelnen individuell geplant
und durchgefuhrt.

Die Wiirde der uns anvertrauten
Menschen hat bei allen Handlungen
hohe Prioritat.

Was muss der Bewerber mitbringen?

Interesse an einem spannenden, anspruchs-
vollen Berufsbild

Mindestens die mittlere Reife (du hast einen
Realschulabschluss oder eine Ausbildung zum
Sozialassistent & Krankenpflegehelfer)

SpaB im Umgang mit dlteren/ pflegebediirf-
tigen Menschen

Freude bei der Arbeit im Team

Ein Job fiir mich? Pass ich dort hin?

Als Unternehmen will die Caritas auch flr die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein attraktiver

Arbeitgeber sein.

Unsere gemeinsame Arbeit ist durch Vertrautheit,
Familienfreundlichkeit und Wertschatzung gepragt.

Gute Zusammenarbeit innerhalb der Teams
erméglicht eine Mitgestaltung der Arbeitsprozesse
und eine transparente Kommunikation.

Die Inhalte des Unternehmensleitbildes stehen fir
2 Menschlichkeit,
3 Fachlichkeit,
» Verbindlichkeit,
» Engagement
» Gottvertrauen.
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Caritasverband fiir das Bistum Dresden-Meil3en e.V. caritas




Ausbildungsméglichkeiten im Caritas Altenpflegeheim und Tagesbetreuung

,Claudine Thévenet” Grimma & Seelingstadt

Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Soziales Jahr FSJ / BFD

Stellenbeschreibung

Pflege und Betreuung alterer, pflegebedirftiger Menschen

Unterstiitzung bei den Alltagsaufgaben und der Freizeitgestaltung
pflegerisch-medizinische Aufgaben (Grund— und Behandlungspflege, Kérper-
pflege und Nahrungsaufnahme sowie der Einnahme von Medikamenten,
Prophylaxen, TherapiemalRnahmen, Beobachtung, motivieren sie zu sinnvollen
und férdernden Aktivitaten und helfen ihnen bei persénlichen Angelegenheiten,
wie z. B. Terminen bei Arzten oder Amtern)

Pflegeplanung und —dokumentation

Mitwirkung und Unterstltzung bei der Pflege und Betreuung &lterer,
pflegebedirftiger Menschen

Hilfe bei der Freizeitgestaltung

Hol- und Bringedienste, Bewohnertransfer

Essengabe, Reinigungsaufgaben, Hilfstatigkeiten, pflegerische
Aufgaben

Trager:

Caritasverband fir das Bistum Dresden-Meif3en e.V.

mindestens 6 und héchstens 18 Monate (im Ausnahmefall 24 Monate)

Ausbildungszyklen

Stralte des Friedens 12
04808 Wurzen

Blockunterricht / Schule und Praxis im Wechsel

Dauer - 3 Jahre
lhr Anforderungsprofil | - mindestens Realschulabschluss bzw. Hauptschulabschluss mit FSJ: Vollizeitschulpflicht erfiillt, nicht alter als 27 Jahre
abgeschlossener Ausbildung als Pflegehelfer, Hauswirtschaftskraft BFD: Vollzeitschulpflicht erflllt, liber 27 Jahre méglich
oder Sozialassistent kérperliche, geistige und soziale Eignung
- gesundheitliche Eignung, soziale Kompetenz Identifikation mit christlichen Werten
- ldentifikation mit christlichen Werten
Schule Berufliches Schulzentrum Wurzen 5 Bildungsseminare (je eine Woche)

die Seminare bieten die Gelegenheit,

sich Uber Erfahrungen des Arbeitsalltags auszutauschen und Projekte
kennenzulernen

sich mit sozialpolitischen, gesellschaftlichen und religidsen Themen
und mit seiner persénlichen und beruflichen Entwicklung
auseinanderzusetzen

auf neue Leute zu treffen und gemeinsam eine Menge Spal’ zu haben.

40 Stunden pro Woche oder laut Vertrag;

3. Jahr ca. 1.387,50 Euro

gliltig ab 1.1.2024

Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
bei BFD fiir uber 27-Jahrige mindestens 21 Stunden pro Woche
Urlaub 30 Tage 26 Tage (fur Jugendliche unter 18 Jahren 27 Tage)
Verdienst - 1. Jahr ca. 1.224,62 Euro FSJ BFD
- 2. Jahr ca. 1.286,19 Euro Taschengeld 250,00 Euro - 25 h/Wo. 356,25 Euro
Unterkunft 100,00 Euro - 30 h/Wo. 397,50 Euro

35 h/Wo. 438,75 Euro
40 h/Wo. 480,00 Euro

Verpflegung 50,00 Euro

Bei Interesse ist eine Bewerbung postalisch, per E-Mail
oder eine personliche Vorstellung moéglich.

Caritas Altenpflegeheim ,Claudine Thévenet®
Kathe-Kollwitz-Str. 8a - 04668 Grimma

Ansprechpartner: Herr Thomas Klomhuf}
E-Mail: hi-ct@caritas-ddm.de

@ 03437/ 932 - 200

persisch russisch
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